
อนามัยและความปลอดภัย 
ในที่ทำางาน

การป้องกันเริ่มต้นที่นี่

Occupational Health and Safety 
Act (กฎหมายความปลอดภัยและอาชีว
อนามัย) แห่งออนตาริโอ กำาหนดสิทธิ์ให้กับผู้
ปฏิบัติงาน กฎหมายฉบับนี้กำาหนดบทบาทให้
กับนายจ้าง หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงอนามัยและความปลอดภัย: 
• ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการร่วมด้าน

อนามัยและความปลอดภัย หรือตัวแทนด้าน
อนามัยและความปลอดภัยของท่าน

• พูดคุยกับนายจ้าง หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติงาน คณะ
กรรมการร่วมด้านอนามัยและความปลอดภัย และ
ตัวแทนด้านอนามัยและความปลอดภัยของท่าน
เกี่ยวกับปัญหาด้านอนามัยและความปลอดภัย

ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิ์ที่จะ:
• ทราบเกี่ยวกับอันตรายในสถานที่ทำางาน และสิ่งที่ควรปฏิบัติเกี่ยวกับอันตรายนั้น

• เข้าร่วมในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับอนามัยและความปลอดภัยในสถานที่ทำางาน

• ปฏิเสธงานที่ตนเองเชื่อว่าไม่ปลอดภัย

ผู้ปฏิบัติงานจะต้อง: 
• ปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายและขั้นตอนเกี่ยวกับอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำางาน 

• สวมและใช้งานอุปกรณ์ป้องกันตามที่นายจ้างของตนเองได้กำาหนดไว้

• ปฏิบัติงานและดำาเนินการในทางที่จะไม่ทำาให้ตนเองและผู้อื่นบาดเจ็บ 

• รายงานอันตรายหรือการบาดเจ็บใด ๆ  ให้แก่หัวหน้างานของตนเองได้รับทราบ

นายจ้างจะต้องไม่ดำาเนินการลงโทษใด ๆ ต่อผู้ปฏิบัติงานสำาหรับการปฏิบัติตาม
กฎหมายและการรายงานปัญหาเกี่ยวกับอนามัยและความปลอดภัย 

นายจ้างจะต้อง:
• ตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้ปฏิบัติงานรับทราบเกี่ยวกับภัยอันตรายต่าง ๆ  โดยต้องให้ข้อมูลและ

คำาแนะนำา พร้อมทั้งกำากับดูแลวิธีปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย

• ตรวจสอบให้แน่ใจว่าหัวหน้างานรับทราบถึงสิ่งที่ต้องดำาเนินการเพื่อป้องกันอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำางานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

• จัดทำานโยบายและขั้นตอนที่เกี่ยวกับอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำางาน

• ตรวจสอบให้แน่ใจว่าทุกคนได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายและขั้นตอนเกี่ยวกับอนามัย
และความปลอดภัยในที่ทำางาน

• ตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้ปฏิบัติงานได้สวมและใช้งานอุปกรณ์ป้องกันที่ถูกต้อง

• ดำาเนินการทุกสิ่งทุกอย่างอย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ เพื่อป้องกันผู้ปฏิบัติงานมิให้
บาดเจ็บหรือมีการเจ็บป่วยที่เกี่ยวข้องกับปฏิบัติงาน 

หัวหน้างานจะต้อง:
• แจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทราบเกี่ยวกับภัยอันตรายต่าง ๆ  และจะต้องตอบสนองต่อปัญหาของผู้ปฏิบัติ

งาน

• แสดงให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงวิธีการทำางานอย่างปลอดภัย และตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้ปฏิบัติงานได้
ปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายและขั้นตอนเกี่ยวกับอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำางาน

• ตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้ปฏิบัติงานได้สวมและใช้งานอุปกรณ์ป้องกันที่ถูกต้อง

• ดำาเนินการทุกสิ่งทุกอย่างอย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ เพื่อป้องกันผู้ปฏิบัติงานมิให้บาด
เจ็บหรือมีการเจ็บป่วยที่เกี่ยวข้องกับปฏิบัติงาน

ติดต่อกระทรวงแรงงาน การฝึกอบรม และการ
พัฒนาทักษะ (Ministry of Labour, Training 
and Skills Development) ทางโทรศัพท์ได้ที่ 
1-877-202-0008

แจ้งการบาดเจ็บที่สำาคัญ การเสียชีวิต หรือการปฏิเสธจากที่
ทำางานได้ตลอดเวลา
ข้อมูลด้านอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำางาน วัน
ธรรมดาระหว่างเวลา 8:30AM – 5:00PM 
หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรุณาโทรแจ้ง 911 ทันท ี

ค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที:่
ontario.ca/healthandsafetyatwork
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