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กระทรวงแรงงาน การฝกอบรม และการพฒนาทกษะ 

(Ministry of Labour, Training and Skills Development) 

เวลาทางานและคาลวงเวลา 

ก า ร ป ฏิ เ ส ธ ค ว า ม รั บ ผิ ด 

เอกสารนจดเตรยมไวเพอชวยใหลกจางและนายจางเขาใจถงสทธขนตาและขอผกพนบางประการทกาหนดไวภายใตพระราชบญญตม

าต ร ฐ าน ก าร จ้ า ง ง าน ปี  2000 (Employment Standards Act, 2000 ห รื อ  ESA) แ ล ะ ข อ บ งค บ ต า ง  ๆ 

ไมถอเปนคาปรกษาทางกฎหมาย เอกสารนไมไดมไวเพอใชแทนพระราชบญญตมาตรฐานการจางงานหรอขอบงคบตาง ๆ 

แ ล ะ ค ว ร ม ก า ร อ า ง อ ง ก บ บ ท บ ญ ญ ต แ ห ง ก ฎ ห ม า ย ท เ ป น ท า ง ก า ร เ ส ม อ 

แมวาเราจะพยายามทาใหมนใจวาขอมลในเอกสารนจะเปนปจจบนและมความถกตองมากทสด แตบางครงอาจมขอผดพลาดเกดขนได 

พระราชบญญตมาตรฐานการจางงานจะมเฉพาะมาตรฐานขนตาเทานน ลกจางบางรายอาจมสทธมากกวาภายใตสญญาการจางงาน 

ขอตกลงรวม กฎหมายจารตประเพณ หรอบทบญญตแหงกฎหมายอน ๆ  

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ม า ต ร ฐ า น ก า ร จ้ า ง ง า น ปี  2000 (Employment Standards Act, 2000 ห รื อ  ESA) 

ก าห น ดม าต รฐ าน ขน ต าส าห รบ ส ถ าน ท ท าง าน ส วน ใหญ ใน รฐอ อน แท รโอ  รวม ถ ง เว ล าท าง าน แล ะค าล ว ง เว ล า 

เ อ ก ส า ร ข อ ม ล น ใ ห ข อ ม ล เ ก ย ว ก บ ก ฎ ท ว ไ ป ใ น ร ฐ 

ออนแทรโอในเรองเวลาทางานและคาลวงเวลา  

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานการจ้างงาน  งานหรืออุตสาหกรรมบางประเภทมีกฎหรือข้อยกเว้นพิ เศษสําห รับเวลาทํางาน 

และการทางานลวงเวลา หากตองการขอมลเพมเตมและตองการทราบวางานของคณมกฎหรอขอยกเวนพเศษหรอไม โปรดไปท 

Ontario.ca/ESAtools

เวลาทาํงาน 

นายจางไมสามารถกาหนดใหคณทางานเกนแปดชวโมงตอวนหรอเกนจานวนชวโมงในวนทางานปกตของคณได หากเวลาทางานใน 

วนทางานปกตของคณเกนแปดชวโมง นอกจากน นายจางยงไมสามารถกาหนดใหคณทางานเกน 48 ชวโมงในหนงสปดาหได  

http://Ontario.ca/ESAtools
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เวลาพกัและเวลารับประทานอาหาร 

นายจา้งตอ้งใหคุ้ณพกัรับประทานอาหารเป็นเวลา 30 นาทหลงจากทางานไมเกนหาชวโมง หรอใหเวลารบประทานอาหารสน ๆ สองชวง 

ชวงละ 30 นาท ภายในระยะเวลาหาชวโมง หากนายจางและลกจางตกลงกน 

นายจา้งตอ้งใหคุ้ณหยดุพกัเป็นเวลา 11 ชวโมงตดตอกนในระยะเวลา 24 ชวโมง นอกจากน คณยงตองไดหยดพกจากการทางานเปนเวลา 

24 ชวโมงตดตอกนในแตละสปดาห หรอ 48 ชวโมงตดตอกนในทก ๆ สองสปดาห 

นายจางตองใหคณหยดพกระหวางแตละกะเปนเวลาแปดชวโมง ซงจะใชบงคบไมได หากเวลารวมททางานในทงสองกะไมเกน 13 ชวโมง 

หรอคณและนายจางไดตกลงกนเปนลายลกษณอกษรวาคณจะไดหยดพกระหวางแตละกะเปนเวลานอยกวาแปดชวโมง  

หากตองการคานวณชวงเวลาเหลาน โปรดลองใชเครองมอเวลาทางานและการทางานลวงเวลา (Hours of Work and Overtime 

Tool) ท Ontario.ca/ESAtools

การทาํงานเกนเวลาทาํงาน 

คณและนายจางสามารถตกลงกนเปนลายลกษณอกษรวาคณจะทางานเกน 

• แปดชวโมงตอวน หรอวนทางานปกตทกาหนดไว หากเกนแปดชวโมง 

• 48 ชวโมงตอสปดาห 

คณไมจาเปนตองตกลงทีจ่ะทาํงานเกนเวลาทาํงาน  

หากคุณตกลงทจะทางานเกนเวลาทางาน คณจะไมสามารถทางานเกนจานวนชวโมงทระบไวในขอตกลงของคณได  

คณ ส าม ารถ ยก เล กขอตกล งน ได โด ยแจงให น ายจ างท ราบ เป น ล ายลกษณ อกษ รล วงห น าส อ งสป ด าห  น อกจ ากน 

น าย จ าง ย งส าม าร ถ ย ก เล ก ข อ ต ก ล งน ได โด ย แ จ ง ให คณ ท ร าบ ต าม ส ม ค ว ร  เม อ ข อ ต ก ล งข อ งคณ ถ ก ยก เล ก แ ล ว 

คณจะไมสามารถทางานเกนเวลาทางานไดอกตอไป 

หากคุณมีสหภาพเป็นตวัแทน สหภาพของคณสามารถทาขอตกลงกบนายจางในนามของคณได 

สาหรบขอมลเพมเตมเกยวกบเวลาทางาน รวมถงขอตกลงการทางานเกนเวลาทางาน โปรดไปท Ontario.ca/hoursofwork

http://Ontario.ca/ESAtools
http://Ontario.ca/hoursofwork
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ค่าล่วงเวลา 

โดยทวไป  นายจางตองจายคาลวงเวลาใหคณ  หากคณทางาน เกน  44 ชวโมงในหนงสปดาห  คาลวงเวลาจะเทากบ  1 ½ 

เทาของอตราคาจางปกตของคณ  

คณสาม ารถไดรบวนหยดแบบไดรบคาจางแทนคาลวง เวล าได  ห ากคณ และน ายจางตกลงกน เปนลายลกษณ อกษร 

การทางานลวงเวลาหนงชวโมงจะเทากบวนหยดแบบไดรบคาจาง 1 ½ ชวโมง คณจะตองใชวนหยดนภายในสามเดอนหลงจากไดรบ  

การเฉลยชวโมงการทาํงานลวงเวลา 

คุณและนายจางสามารถตกลงกนเปนลายลกษณอกษรวาจะเฉลยจานวนชวโมงของคณในชวงสอง สาม หรอสสปดาหเพอคดคาลวงเวลา 

(ห า ก มี ) ห ม า ย ค ว า ม ว า 

คาลวงเวลาของคณจะขนอยกบจานวนชวโมงเฉลยทคณทางานในชวงเวลาทระบไวในขอตกลงแทนทจะเปนแตละสปดาห 

คุณไมจาเปนตองตกลงทจะเฉลยชวโมงการทางานลวงเวลา หากคณไมตองการ 

ข อ ต ก ล ง เ ห ล า น ต อ ง ม ว น ท เ ร ม ต น แ ล ะ ว น ห ม ด อ า ย  แ ล ะ ม ก จ ะ ไ ม เ ก น ส อ ง ป  โ ด ย ท ว ไ ป 

ค ณ ห ร อ น า ย จ า ง จ ะ ไ ม ส า ม า ร ถ ย ต ข อ ต ก ล ง ก า ร เ ฉ ล ย น ก อ น ว น ห ม ด อ า ย ไ ด 

เวน แตทงคณ และน ายจางจะตกลงกน เปนลายลกษณอกษรวาจะยตขอตกลงดงกลาว  ห ากคณมสหภาพ เปนตวแทน 

สหภาพของคณสามารถทาขอตกลงกบนายจางในนามของคณได ขอตกลงเหลานจะมอายไมเกนเวลาทขอตกลงรวมถดไปจะมผล  

ส าห รบขอมล เพม เตม เกยวกบขอตกลงก ารท างานลวง เวล าและการ เฉลยชวโม งก ารท างานลวง เวล า  โป รด เข าไปท 

Ontario.ca/overtime

คณไมสามารถถกลงโทษจากการสอบถามหรอใชสทธของคณตามพระราชบัญญตมาตรฐานการจางงาน  

ห าก ค ณ ส อ บ ถ าม ห ร อ ใช ส ท ธ ข อ ง ค ณ ต าม พ ร ะ ร าช บ ญ ญ ต น  น าย จ า ง ไ ม ส าม า ร ถ ล ง โ ท ษ ค ณ ไ ด แ ต อ ย า ง ใ ด 

รวมถงโดยการสนสดการจางงานของคณ 

คณไมสามารถตกลงทีจ่ะสละสทธของคณได 

คณ ไมส าม ารถตกล งห รอล งน าม ใน สญญ าเพ อส ละสท ธใด  ๆ  ขอ งคณ ต ามพ ระราชบญญ ตม าต รฐ าน ก ารจ างงาน 

ขอ้ตกลงหรอสญญาเหลานไมมผลตามกฎหมาย ตวอยางเชน หากคณลงนามในสญญาโดยระบวานายจางไมตองจายคาลวงเวลาใหคณ 

ขอตกลงนจะไมมผลตามกฎหมาย 

http://Ontario.ca/overtime
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หากตองการขอมลเพมเตมหรอตองการยนขอเรยกรอง 

สาหรบขอมลเพมเตมเกยวกบพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน โปรดเขาไปท Ontario.ca/ESAguide

หากคณมขอสงสยเกยวกบพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน สามารถโทรตดตอศนยขอมลมาตรฐานการจางงาน (Employment 

Standards Information Centre) ไดทหมายเลข 416-326-7160 หมายเลขโทรฟรี 1-800-531-5551 หรือ TTY 

1-866-567-8893 มีขอ้มูลใหห้ลายภาษา 

หากคณเชอวาคณไมไดรบสทธของคณตามพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน สามารถยนขอรองเรยนตอกระทรวงแรงงาน การฝกอบรม 

แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ  (Ministry of Labour, Training and Skills Development) ไ ด ท 

Ontario.ca/ESAclaims

http://Ontario.ca/ESAguide
http://Ontario.ca/ESAclaims
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