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온타리오 주 고용 기준

고용기준법 2000(Employment Standards Act, 2000, ESA)은 온타리오 주의 고용인을 보호하고 대부분의 
사업체에 대한 최소 기준을 정합니다. 고용주는 고용기준법 상의 권리를 행사한다는 이유로 어떤 방식으로든 
고용인에게 불이익을 줄 수 없습니다.

숙지 사항
공휴일
온타리오 주에는 매년 여러 개의 
공휴일이 있습니다. 대부분의 고용인은 
이 날짜에 휴가를 얻고 공휴일 수당을 
받을 권리가 있습니다. 자세한 정보:  
Ontario.ca/publicholidays.

근로 시간 및 연장 근로
근로 시간에는 일당 상한 및 주당 상한이 
있습니다. 또한, 식사 휴식, 휴식 시간 및 연장 
근로에 관한 규정이 있습니다. 자세한 정보: 
Ontario.ca/hoursofwork 및 
Ontario.ca/overtime.

해고 통지 및 수당
대부분의 경우, 고용주는 고용 관계를 
해지할 때 고용인에게 사전에 서면으로 
통지하거나 통지에 갈음하는 해고 수당을 
지급해야 합니다. 자세한 정보: Ontario.
ca/terminationofemployment.

정기 휴가 및 수당
고용인이 받는 휴가 기간 및 수당에 관한 
규정이 있습니다. 대부분의 고용인은 12
개월을 근무할 때마다 휴가를 얻을 수 
있습니다. 자세한 정보:  
Ontario.ca/vacation.

임시 휴가
온타리오 주에는 고용이 보호되는 여러 
종류의 임시 휴가가 있습니다. 병가, 
출산 휴가, 육아 휴가, 가족 간병 휴가 
등이 여기에 포함됩니다. 자세한 정보: 
Ontario.ca/ESAguide.

최저 임금
대부분의 고용인은 최저 임금 이상을 
지급받을 권리가 있습니다. 현재 요율: 
Ontario.ca/minimumwage.

기타 고용 권리, 예외 및 
특별 규정

퇴직금에 관한 권리, 
인력파견업체의 파견직 
고용인에 대한 특별 규정 등 
이 포스터에 기재되지 않은 
다른 권리, 예외 및 특별 
규정이 있습니다.

구독을 통해 귀하 및 귀하의 
사업체에 영향을 줄 수 
있는 최신 소식을 받으시기 
바랍니다. 
Ontario.ca/labournews.

고용인의 권리에 대한 자세한 정보: 
Ontario.ca/employmentstandards
1-800-531-5551 또는 TTY 1-866-567-8893

@ONTatwork @OntarioAtWork @Ontarioatwork
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